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~CO!'U"dod~ • ACTA DE SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL MUNICIPIO DE IXTLÁN DE JUÁREZ, 
DISTRITO DE IXTLÁN DE JUÁREZ, OAXACA, CELEBRADA EL SEIS DE ENERO DE DOS 
MIL V El NT I CINCO. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
En e nicipio de lxtlán de Juárez, perteneciente al Distrito de lxtlán, Oaxaca, sienco las diez 
oras del día seis de enero del año dos mil veinticinco, reunidos en el salón de Sesiones cl(;~~\uv, 41e1.;, 

D,j,jr;:_v::n.i:n,,O-n Palacio Municipal del Municipio de lxtlán de Juárez, ubicado en el domicilio calle 16 ~ ~ 
. l' d Dt eptiembre sin número, Barrio San Pedro, lxtlán de Juárez; lugar habilitado para la celebra · · . r 

P'Jú ';" e de la presente sesión; los concejales integrantes de este Honorable Ayuntamiento constitucio 
án; O.x. con la finalidad de llevar a cabo la Sesión Ordinaria de Cabildo, que tiene como finalig 
•
31

/ll/lO~ robación del Manual de Funciones y de organización del Honorable Ayuntamiento de lxtl!· . 
Juárez, Distrito de lxtlán, Oaxaca; lo anterior, en apego a lo establecido en el artículo 47, pá . t ·n de 
primero, en relación con los artículos 45, 46, párrafo primero, fracción I y párrafos, segun . · (1/' 

0 tercero y cuarto de dicho precepto legal, 49, 50, 68, fracciones IV, XXXVI, 71, fracción VF,
1
; .,~~~~:r1,~~Í7.n% 

fracción I y demás aplicables de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo el "'."'·" ,,,. 
-~ siguiente: J;... \ 
~ !J '-'-

REGI o ÍA -----------------------------------------------------0 rd en del Dí a---------------------------------------------------- r, 
EPORT . UL 
YRE R 

Mp . tx·r:A':l.~d~e...- Primero. Pase de lista y verificación del quórum. 
. 11 dre1z, 0 

Segundo. Instalación legal de la Sesión. 
'· n e uarez, ax,... . . . 

11.-~ i -1111212025 1 ercero. Lectura y aprobac1on de orden del d1a. 

'o. 
/0 

Cuarto. Análisis, discusión y en su caso aprobación del código de conducta 
públicos del Municipio de lxtlán de Juárez, Distrito de lxtlán, Oaxaca. 
Sexto. Clausura de la Sesión. 

de servidore 
d~· íf (,(1:~~· 

,._$ 
!:J 

Para desahogar la sesión de cabildo, y en cumplimiento a lo que dispone el artículo 50 de la Le ' 
Orgánica Municipal para el Estado de Oaxaca, el Ciudadano José Juan Ruiz Pacheco, 

DE , Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de lxtlán REOI 
TEO~ uárez, Distrito de lxtlán, Oaxaca; me gira instrucciones como Secretario Municipal, parál~M. - .~ •~•o•,...,A 
e lleve a cabo el desarrollo de la presente sesión de cabildo conforme lo dispone el artículo <j'JpJi /: • du 

-~~~10o~;tracción 111 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca; por tal razón y en uso Cif~~ . · 1úor, ON-
, \:{'acultades, procedo a la elaboración de la Sesión Ordinaria de Cabildo, como sigue: 11!.r.i:,1¡ lM•Sl '/2fJÚ 

' e 

,._p,'esarrollo de la sesión ordinaria de cabildo 

~ ero. Pase de lista y verificación del quórum. Se procede a pasar lista 
, J:ndo presentes los integrantes del Cabildo siguientes: 

~idente Municipal 

·'aico Municipal C. Jesús Laureano Aquino Matías 
)116 l 

f-R_e_g_id_o_r_d_e_H_a_c_ie_n_d_a _____________ -rc=-. :-M:-a.,-ri....,o:-H-:e-:-r_n_á-:n:-d_e:-z_S-:a-:-n_t_ia-:g_o~-- 'l-' 1._º t}11/'i1~Jf 1I?h~'!! 
Regidora de Educación C. Natalia Hernández Hernández 

I r~ egidor de Obras y Mercado C. Víctor Vargas Ramírez 

pio. lxt 'n de Regidor de Deportes, Cultura y Recreación C. Fátima Juárez García 

, Regidora de Salud C. Alina Liviet Santiago Jiménez 

t Juárez, C L .d E . R . M t .lxtlándeJuarez, . gidora de Ecología y Panteones . 01 a unice amIrez on es 
, ln7/202tJ.-31./U/2.0 ... . . . h . 1 d I h . 1 . t 

na vez confirmada la asIstenc1a de oc o conceJa es e os oc o conceJa es que in egran e pío. txt 

Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad de Secretario Municipal, me permito informar
0

nJ Juárez, 

Presidente M~ni_cipal qu~ _"existe quórum", conforme lo establece el Artículo 48, párrafo primE;_fffój;}g;!¼j;f7
2
gfJ 

de la Ley Organ1ca Municipal del Estado de Oaxaca; · 

Teléfono: 951 553 61 07 mi htt ¡¡· ti d · b ps: 1x on eJuorez.go .mx !@] hoyuntom1entoixtloniagmoil.com 
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L ? .. e""' S: gundo. Instalación legal de la Sesión. Determinado el quórum, a continuación, el ciudadano rr-: ___ __,,.,__,. $ José Juan Ruiz Pacheco, Presidente Municipal Constitucional, señala que "habiendo quórum 
,.-\,,,,>tt::lhl-l<=>rial, se declara instalada la presente sesión de cabildo" con fundamento en el artículo 48 de la 

ÍA 
0

f e Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca. 

CA - -
cero. Lectura y aprobación del orden del día. Acto seguido, el Presidente solicita la lectura 

~ O. del orden del día y lo someten a consideración de los concejales, los cuales posteriorment 
1~1tr,.t;¡19J1t7-J"112/to~ ueban por unanimidad; se procede al numeral siguiente. 

Cuarto. Análisis, discusión y en su caso aprobación del código de conducta de serví ore 
públicos del Municipio de lxtlán de Juárez, Distrito de lxtlán, Oaxaca. En uso de la palab 
el Presidente Municipal, manifiesta a los presentes la necesidad de analizar, discutir y en su caso 
aprobar el CÓDIGO DE CONDUCTA de las personas servidoras públicas del Municipio de lxtlán 
de Juárez, Oaxaca, el cual fue solicitado al asesor jurídico Mtro. Jesús Alberto Cervantes 

amírez, y en el cual plasma la forma en la que se deben conducir los servidores públicos 
nicipales de acuerdo a la Ley, desarrollando sus funciones, con transparencia en el manejo 

e los diferentes asuntos que se presenten y con absoluta honestidad en el desempeño de su 
d 1 0 labor diaria. Por lo que el Presidente Municipal solicita la lectura del mismo, acto seguido solic~ N 

º,,¡20~/3IJI~20~~ los concejales su participación respecto al código de conducta. M 

Concluye su participación el Ciudadano José Juan Ruiz Pacheco, Presidente Municipal de~ /i , · 
Honorable Ayuntamiento Municipal y gira instrucciones para que se someta a consideraciónl ' 
propuestas realizadas; por lo cual, respetando la instrucción girada, somete el secretario á la " 
consideración de los concejales las propuestas realizadas por el Presidente Municipal, a lo cual 

·A DE !Jna vez analizado y discutido la misma, fue aprobada por ocho votos de los ocho Concejales 
NTEtafi'.ie integran el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de lxtlán de Juárez, Distrito cftE ÍA 

pio
1
. , t de lxtlán, Oaxaca; quedando aprobado. OE ~- N u rez . · 

otto. /x n J arez, Oax, , . Jlín u· 
01/07/ 2 4•3\),.;:f~1Y,h ~o_. Clausura ~e la Sesi?n. El C_iud_adano Jos~ Juan Ruiz Pa~he?º· Pres_idente Municip . ~,wl'$&t 'ftf &ax. 

..f~ -- '!qunic1p10 de lxtlan de Juarez, D1stnto de lxtlan, Oaxaca, gira 1nstrucc1ones al S~ ret :J1/J,th0;¡: 
/ · ~nicipal, para que declare clausurada la presente sesión de cabildo; por ta l razón, en mi 
t •, . _rácter de Secretario Municipal, si no hay otro asunto que tratar, declaro cerrada la presente 'h 

• ~ .. ..m. ::·esión a de cabildo, siendo las doce horas con veinte minutos del día seis del mes de enero de· . 
•i:s<" dos mil veinticinco, firmando al margen y calce los que en ella intervinieron y se levanta la ,-- _.,.,-:1_ 

l ~ nte para los trámites a que haya lugar. Lo anterior, conforme lo señalan los artículos 50, 
¿;¡ff,Qllli:» . Cá t fo segundo en su última parte y 92, párrafo primero, fracción 111, de la Ley Org§nic~ ~!:::::~ "'-. 

/~~z lmicipal del Estado de Oaxaca. _,,/ 
an e J1Íarez, r¡ ... 

~~~:,;:.-:> 1 1~ .• ' -

Atentamente 
1 Honorable Ayuntamiento Constituci nal de lxtlán de J&,'; 
ara el periodo del 01 julio de 202 1 3 · ·embre d(~· 

istrito de lxtlán, O 

~-~ t . ~ 
r-Ai~.¡¡; ÍA1 PRESIOENCi . 

PAL MUNICIPAL 
nde · . án de 
, • p h Juárez, 

~ .... , fo /1,nrr,7_ flr- • """-11.1.1.Cl!U-1""-UOZ ª5ttf~(.Jl'I ~,., '••.~,-•· 

.. 
- .. 

icipal Constitucional 
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En términos del artículo 92, fracción V de ánica Municipal 
Í'.,. 

para el Est ~ s, 
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE IXTLÁN 
DE JUÁREZ, OAXACA. 

' • . ,., ., ,~ 1,t, 

La Administración Pública Municipal del Municipio de lxtlán de Juárez, Oaxaca, tiene un 
alto interés en que las personas servidoras públicas municipales, respondan de manera 
honesta y profesional a los requerimientos de la ciudadanía. 

. . 
·/ 

' Í;, 

Trabajar en estricto apego a la Ley, con imparcialidad en el desarrollo de sus funciones, 
con transparencia en el manejo de los asuntos que nos corresponde atender y con absolu~-;1m,¡ I · 
honestidad en el desempeño de nuestra labor diaria, estos, son principios que Las personi I 
servidoras públicas de este municipio debemos tener presentes. 

Estas normas y principios tienen que ver con la ética, con la moral y con el actuar, ~rr,- 1, 

consecuencia, se ha establecido en un Código de Conducta el cual define de manera clarK1 72
.k-

2"--'Síl~.=:. 

sencilla y precisa el comportamiento que se espera de los integrantes del equipo de trabajo · 
municipal en las actividades diarias y en las relaciones humanas. 

Este Código de Conducta debemos tomarlo como una guía que nos apoye a cumplir co~IECRE 
nuestras responsabilidades, reflexionando e identificando los elementos, principios ~VIMNI 
valores necesarios para regir la convivencia y el desempeño laboral, que nos ayude a p,o á 

innovar los servicios que proporcionamos, y mejore la comunicación y las relaciones eniYfó~xtf' 
Las personas servidoras públicas que conformamos esta Administración. 

CAPITULO 1 

OBJETIVO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA. 

ARTICULO 1. El Código de conducta de servidores públicos del municipio de lxtlá 
Juárez, Oaxaca, tiene como objetivo: 

o. lx:~r~f!Jtu"rt:z 

l. Ser un elemento de la política de integridad de las Personas Servidoras Públifr '7 ·/ .. 
municipales, para el fortalecimiento de un servicio público ético e íntegro; 

11. Ser el instrumento que contenga el conjunto de principios y valores considerados como 
fundamentales para la definición del rol del servicio público municipal; 

111. Incidir en el comportamiento y desempeño de las Personas Servidoras 
municipales, para formar la ética e identidad profesional, y adquieran un sentido de orguH 
de pertenencia a la comunidad, y 01 

IV Establecer mecanismos de promoción, difusión y capacitación de las Personas 
Servidoras Públicas municipales, en el razonamiento sobre los principios y valores que 
deberán prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del servicio público. 

CAPITULO 11 

. Úorer, Oox, 
O / 07/2024-31/12/202";;-
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a). - La honradez. - Las personas servidoras públicas municipales, deben actuar con 
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisión, para obtener o pretender obtener un 
beneficio personal o favor de terceros, ni buscarán ni aceptarán ningún tipo de obsequio, 
regalo , dádiva o contraprestación, a cambio de realizar lo que por ley les corresponde hacer. 

El ejercicio de la función pública administrativa de cualquier persona servidora pública 
municipal, deberá inclinarse a la combinación óptima de principios y valores éticos, 
debiendo tener prioridad la honestidad, ya que debe actuar siempre buscando satisfacer ~l~t"i.i · , Ri\ 
interés público, excluyendo cualquier comportamiento de deterioro al interés colectivo. ■ullJ,., ., ... ~IP L 

X Ht 
b). - La imparcialidad. - Obliga a las personas servidoras públicas a actuar, respecto a 1 ... • (¡ de%f1trt da, 
personas que demandan o solicitan sus servicios, sin ningún tipo de preferencias y sólo ~ 07/, ()~ ·· tt~Ífrrp 
razón del mérito, legalidad, motivaciones objetivas y sin consideración de género, religión, _'ft{ , . 
posición social y económica u otras características ajenas al fondo del asunto y a la justicia. ~ 

~ c). - El decoro. - Impone al servidor público respeto para sí y para los ciudadanos que ~ 
recurran en solicitud de atención o demanda de algún servicio. Respeto que ha dilECRE 
exteriorizar siendo prudente y serio en el lenguaje y en la manera de conducirse durante M U~i 
ejercicio de las funciones y tareas asignadas. Mp,J,.,u ....... ~..,,. 

Dtto. lxt án JÚa z, Oax. 
d). - La lealtad. - Será manifestación permanente de fidelidad que se traducirá 1e r/i07/20 '4-31/!2/2025 

.. ,\i.'tl.,.\ , -

constancia y solidaridad para con la institución, compañeros y subordinados. Cuando se · ··,<;¡;.<.;, 

ejercita en ausencia de los superiores alcanza su máxima expresión. Las personas ~ 
servidoras públicas deben corresponder a la confianza que la comunidad ha depositado 
ellos para servirles. 

e). - La vocación de servicio. - Implica disposición para dar oportuna y esmerada ate ció 
a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y receptividad para ene za Mpi , 

cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del público, así comoo!l4. 'Ju re uarez, ºª"'· 
contestarlos pronta y oportunamente. El trato a la ciudadanía siempre debe ser dignéJ1,;m .Iw.?,4-ldlZ/.W2'.: 
cordial. 

f). - La disciplina. - Las personas servidoras públicas municipales, deben desarrollar su 
trabajo en forma ordenada, metódica y perseverante. La constancia y el esfuerzo son 
pilares de la conducta en el servicio público municipal, por lo que la observancia y el estrict 
cumplimiento de las normas administrativas por parte de las personas servidoras públic 
en el ejercicio de sus funciones. 

g). - La eficacia. - Las personas servidoras públicas municipales, deben enfocarse en to (,¡, 

momento en el cumplimiento der los programas y metas institucionales, realizando s8s ~~. ~w 
actuaciones de gobierno municipal y administrativas generando el menor costo para los J)º" 

contribuyentes, en el menor tiempo posible y con logro óptimo de los objetivos planteados. : ,. 

h . - La responsabilidad. - Significa la disposición y diligencia que las personas servidoras 
1 ·, as municipales deben tener en el cumplimiento de las atribuciones, funciones y tar~_aB GID ' 
· endadas; así como la permanente disposición a rendir cuentas y a asumir rJ~ MHA 

cue~ · la conducta pública sin excusas de ninguna naturaleza, cuando se p,e, 
. ~ ~~ 

u1e .-.....Lr~ -.-a..r:~,...-:1,:----:c:-- , 
i). - L d. - Ex 

~110712024_3111~ 1~} contr as areas, 
(& fl r. 

_ EC ·· .,,·· · 
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establecidos o convenidos. Impone exactitud y precisión en el cumplimiento de los horarios 
para el desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus 
labores. 

j). - La transparencia. - Exige de la persona servidora pública municipal la ejecución clara 
de los actos del servicio, e implica que éstos tienen en principio carácter público y son . 
accesibles al conocimiento de toda persona natural o jurídica que tenga interés legítimo eÍ:ikr~ ff • URP~ 
el asunto. La actuación de todas las personas servidoras públicas se rige bajo el principio J .. , ·tb 
de máxima publicidad, por lo que son conscientes que toda la información que generan e · '

11
\ ~ . 

de carácter público r , . I . déllttfftJi, tJ¡¡¡ . . '1 U/J.g;i 

Asimismo, implica la apropiada presentación personal de las personas servidoras públicas 
durante el ejercicio de sus funciones. 

CAPITULO 111 
A 

NORMAS ESPECÍFICAS DE CONDUCTA E INTEGRIDAD I .Ufl>"'.U.' l 
Mpi de 

ARTÍCULO 3. La persona servidora pública municipal de buena conducta, será aquel q:i!te. lxt _'J rez, oax. 
durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principPdgi7/2 4-.?1/12/2025 
definidos en el Título 11 de este Código. ~\1"

10
v,~<t, 

e;.~ 
~ La integridad en el servicio público municipal, se alcanza en la medida que todas 

personas servidoras públicas se allanen al cumplimíento de todos los principios y valo 
éticos. p 

~~~~\ 
ARTÍCULO 4. La honestidad de las personas servidoras públicas será practi 

I 
l' 

apreciada según los siguientes criterios: D P xt an 
No. tián e 1; 

a). - Las personas servidoras públicas municipales deberán rechazar en el ejercicio d; k"8f702$<:JJJ 
funciones los regalos, favores, dádivas, uso de medios de transporte o cualquier beneficio :/ 
material o inmaterial , ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener decisiones 
favorables o de cualquier tipo. 

b). - La persona servidora pública municipal deberá abstenerse en forma absoluta de ejerc 
sus funciones o autoridad con fines distintos al interés público. A tal efecto, no deberá, 
ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempeño del cargo que ejerce, 
utilizarlo para hostigamiento, acoso u hostigamiento de cualquier tipo. 

c). - Las personas servidoras públicas municipales se inhibirán de conocer o participar po 
sí o por terceras personas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial 
interés personal, familiar o de negocios. 

d). Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decisión deberán 
ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo. 

e). - El acceso a datos e informaciones que dis on an las personas servidoras pública ~ 
ido al ejercicio de sus funciones, comp e e bares o empleos no deberá ser 

t J11crrez, (J(Jt, 
01/07/2024-31/l2/M;j 

izado Rarat{ir-ies distintos e los i s ituci -"',_,.,,.= _ _J; ., z:.~ 
r lo t,ñto, ~ ~tjn gui-- · . 

a tos p "tJ sensib 

\)N\VV.)!,f. 

i1 
; 

iA 
[. 

_{jé_: io.,:, 
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f). - Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo 
actividades correspondientes a los asuntos e intereses personales de sus superiores. 

g). - La persona servidora pública municipal mostrará rectitud e integridad de su conduct~ ~r~ 
escogiendo siempre cuando esté delante de dos o más opciones la mejor y más ventajosa M 
para el bien común. ~~Jq\"»f/1 

r::tt . /x.tJflil/dJl-1';. 
h). - La persona servidora pública municipal ejercerá con moderación y discreción I~ / · 
prerrogativas inherentes al cargo y se abstendrá de ello cuando cause algún perjuicio a los 
legítimos intereses de los usuarios de los servicios públicos. 

i). - La persona servidora pública municipal bajo ninguna circunstancia retardará o 
dificultará a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma q1 
pueda causarle daño moral o material. M 

ARTÍCULO 5.- La imparcialidad de las personas servidoras públicas será practicado y 
apreciado según los siguientes criterios: Dtto. ax. 

n1 2S 

a). - Toda aquella persona que solicite o demande atención o servicio ante un servidor 
público deberá recibir un tratamiento imparcial y objetivo. 

b). - La prestación del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuar.' s . ' 
concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos. Estarán justificado so 
aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolución pública de la au ricia 
competente. pio. lx 

~:-r.'.'.~.:·:;rez, 
) P 1 · t t t · · d 1 · · 1 'd • bl' · · o. x · de Juarez, Oc c . - ara a JUS a y corree a pres acIon e servIcI0, a persona servI ora pu Ica municIpa '11fa71w. _31 /1. z/w 

deb~r~ estar permanentemente c?~sci~nte de _que su tra~ª)? está _regido yor el inte~és_ de J-'' \)~_.~ 
ser utll a quien demande un servIcI0, sin considerar cond1c1on social, pol1t1ca, econom1ca, _!' e'. <e 

religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales. • } 

d) . - La actitud asumida por la persona servidora pública municipal en los actos del serví 
no debe permitir que odios, simpatías, antipatías, caprichos, presiones o intereses de or 
personal o grupal interfieran en el trato con el público, con otras autoridades o con s i 1,u :,t._Wl!VlFt-!'-flAfl1 

compañeros de trabajo, superiores o subordinados. ?1Jbhf16 

· gw.,_ · ., . . e IÚa L (; 
ARTICULO 6. El decoro de las personas servidoras públicas será practicado y apreci§tf'l!'.1?/ac,. ... , J.J/,1p°/4 
según los siguientes criterios: 

a). - La persona servidora pública municipal, en todo momento, lugar y circunstancia debe ,:i'>\)\'I.IUV, ""~ 

evitar los excesos, manteniendo una conducta acorde con las normas jurídicas y buenas ::l \ 
costumbres socialmente establecidas. •~ 

b). - La persona servidora ública ..,l"!lu.n icipal , durante el ejercicio de sus funciones 
especialmente cuand a at público se abst · de practicar reuniones de recr · · · 
· os, bromas o cor.iversaciones telefónicas. --

. - El t a(@ruj~to a la ~- a ·ta al pú 
ordiali -- . ~ a~fecto el 
ismo r públic 
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d). - La cortesía en el trato con el público. 

ARTÍCULO 7. La lealtad de las personas servidoras públicas será practicado y apreciado 
según los siguientes criterios: 

a). - Toda persona servidora pública municipal, deberá comunicar inmediatamente a sus 
superiores cualquier acto contrario a las disposiciones de este Código, así como rechaza/ . _ p.. 
las presiones de superiores jerárquicos, contratantes, interesados o cualquiera que dese~ lN ~ ~ ~ 
obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales. M io tán d 

b). - Toda persona servidora pública municipal, debe mantener una actitud que permita:,t r 
fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus compañeros de trabajo, mediante e11

/ 

respeto mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonía de la 
estructura organizacional. 

c). - Toda persona servidora pública municipal , deberá divulgar entre sus compañeros de 
trabajo la existencia y el contenido del Código de Conducta y ejecutar su cumplimiento. SEC 

MU 

(et, 
r, id , orez, r:Jfi'1· 
131/12/20: . 
):¡ 

d). - La persona servidora pública municipal , como custodio principal de los bienes del área Mp , lánd 

en su ambiente de trabajo donde se desempeña, deberá dar inmediatamente parte a SQfti). lxt n ~?fúarez, oax. 
superiores de los daños causados a dichos bienes. " t/OZ ¿212025 

" , i3 
ARTICULO 8. La vocación de servicio de las personas servidoras públicas será practicada 
y apreciada según los siguientes criterios: 

a). - Toda persona servidora pública municipal, debe desempeñar su cargo en funció 
las obligaciones contraídas, utilizando todos sus conocimientos y su capacidad físi a 
intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados. rez, 

Dtto. /lvl!ffl~marez, Oax. 

b). - La persona servidora pública municipal, actuará permanentemente con solidaridati', /2024-3 /12/2025 

respeto, cordialidad, tolerancia y consideración para con el público. 
\)-

c). - Toda persona servidora pública municipal, para el cabal ejercicio de sus funciones, ] "->~ · :\ 

solicitará de sus superiores, se le informe las funciones, los deberes, los procedimientos, la 1 • 
ubicación jerárquica y los canales regulares de comunicación propios de la responsabilidad \ 
que ha de ejercer. '-"' -Ít~~ · ~o .. 

N 
't · .. . • J¡ ti{! 

ARTÍCULO 9. La disciplina de las personas servidoras públicas será practicado y aprecia 
según los siguientes criterios: 

a). - La persona servidora pública municipal acatará las órdenes superiores, sin menos 
del cumplimiento del ordenamiento jurídico establecido ni la negación de los valore 
inherentes a la condición humana. 

\)i'l\llJV.)1.f. 

b). - Las personas servidoras públicas respetarán los principios y prácticas de la continuidad ,?º,., \ , 
administrativa , siempre que se ajusten a Derecho, independientemente de cuáles sean sus Í i;, 
afil iaci nes políticas o simpatías electorales. 

servidora pública municip 1 _ ~.....-..----.. · 
dará cumr2 liljlie t s rit!7'i:fllVA.1 

or jerár · · 
ad, ileg 
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c."· iago Jiménez 
Regidora de Salud 
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C. Cario erto A(j8:la~4Paz 
Secretario~\UIJ!V;b,rer, Oax 

"DOY Fi~ OZ4-3l/12/20.?.~ 

. .,ttr? (.1'1'· 
-31/12/20~. 

En términos del artículo 92, fracción V, de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Oaxaca. 

Mpio. 
Juár z, 

Dtto. h1tJ6n de Juare1, Oax. 
:Jl/07 /2024-.31/12/2025 
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lxtlán de Juórez, Oax. C.P. 68725. (@] hoyuntum1entoixtlonctgma,l.com 



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

IXTLÁN DE JUÁREZ ~--.....;;...;.;..;;;.;..,;;.~~===---+>> 
2024 ' · 2025 

"2025: Año de la Mujer Indígena" 
T R A N S I T O R ·I O S: 

PRIMERO: Publíquense el presente código de conducta de servidores públicos, en 
la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO: Estas disposiciones administrátivas entrarán en vigor a partir de la 
fecha de su publicación en la Gaceta Municipal:. 

Dado en el Salón de expresidentes, recinto oficial para las sesiones de Cabildo del 
H. Ayuntamiento del Municipio de lxtlán de Juárez, lxtlán, Oaxaca, el día 07 de 
enero de 2025. 

A E 
"EL RESPETO AL JENO ES LA PAZ" 

M.C. 
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'f=>ACHECO 
NICIPAL 

ING. CA_RLO ,................._ n ; ELASCO PAZ 
SECR UNICIPAL 

Teléfono: 951 553 61 07 
. https:/ /1xt lande1uorez.gob.mx 


